
Программа «Земский работник культуры» 

(информационное досье) 

 

Программа «Земский работник культуры» утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2024 г. № 1885 
Программа «Земский работник культуры» запущена в январе 2025 года. Она 

призвана решить кадровый вопрос в сельских населенных пунктах и малых городах с 

числом жителей до 50 тысяч человек. 

Реализация этого проекта позволит привлечь новых специалистов в учреждения 

культуры, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках 

городского типа и малых городах. 

Новые регионы включены в число приоритетных территорий в целях социально-

экономического развития.  

Предусмотрены субсидии: 

- на ремонт и материально-техническое оснащение региональных и (или) 

муниципальных филармоний; 

- на поддержку работников отрасли культуры, прибывших (переехавших) в 

населенные пункты регионов с числом жителей до 50 тыс. человек; 

- на модернизацию региональных и муниципальных библиотек; 

- на создание музейных комплексов; 

- на сохранение объектов культурного наследия, находящихся в региональной 

(муниципальной) собственности. 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2024 г. № 1885 

«О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 15 

апреля 2014 г. № 317»). 

 

Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 марта 2025 года 

№ 171 утверждены Правила предоставления единовременной компенсационной 

выплаты работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский 

населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город 

с населением до 50 тысяч человек, расположенные на территории Чувашской 

Республики, возврата единовременной компенсационной выплаты. 

 

Единовременная компенсационная выплата  

Единовременная компенсационная выплата – денежная выплата в размере 1 млн. 

рублей работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский 

населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с 

числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории Чувашской 

Республики, которая выплачивается однократно. 

 

Кто имеет право на единовременную компенсационную выплату 

Выплату могут получить граждане Российской Федерации, имеющие высшее 

образование или среднее профессиональное образование в сфере культуры, 

соответствующие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам по соответствующим должностям. 

 

Какие документы необходимо предоставить 

В Чувашский государственный институт культуры и искусств должны быть 

представлены следующие документы: 

- заявление; 

- копия документа, удостоверяющего личность претендента; 
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- копия документа, подтверждающего наличие у претендента высшего образования 

или среднего профессионального образования в сфере культуры; 

- копия трудовой книжки претендента и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- согласие на обработку персональных данных, оформленное в соответствии с 

Федеральным законом «О персональных данных»;  

- согласие  на переезд; 

- копию документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени, отчества. 

Копии документов должны быть заверены в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, либо заверяются на основании подлинников 

документов сотрудником регионального оператора, осуществляющим прием документов. 

Заявление и документы представляются только на одну вакантную должность, 

включенную в перечень вакантных должностей работников культуры Чувашской 

Республики. 

 

Сроки приёма заявок 

Дата начала подачи заявок документов – 15 апреля 2025 г. 

Окончание срока подачи заявок и документов – 15 июля 2025 г. 

 

Условия предоставления единовременной компенсационной выплаты 

- признание претендента  победителем конкурсного отбора; 

- представление претендентом согласия на переезд в расположенные на территории 

Чувашской Республики сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок 

городского типа, либо город с населением до 50 тысяч человек, в котором расположена 

организация культуры, в которой претендент будет осуществлять трудовую деятельность; 

- заключение претендентом трудового договора с организацией культуры;  

- заключение претендентом договора по форме, установленной Министерством 

культуры Чувашской Республики. 

 

Критерии конкурсного отбора: 

трудовой стаж претендента в сфере культуры от 2 до 5 лет включительно; 

трудовой стаж претендента в сфере культуры от 6 до 10 лет включительно; 

трудовой стаж претендента в сфере культуры более 10 лет включительно; 

осуществление претендентом непрерывной трудовой деятельности в одной 

организации культуры независимо от ее типа и организационно-правовой формы в 

течение 3 лет и более; 

наличие у претендента дополнительного профессионального образования в сфере 

культуры;  

наличие у претендента образования по дополнительным общеобразовательным 

программам в сфере культуры;  

завершение обучения претендента в организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации по специальностям или направлениям 

подготовки в сфере культуры и искусства в год, предшествующий году проведения 

конкурсного отбора; 

завершение обучения претендента в организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации по специальностям или направлениям 

подготовки в сфере культуры и искусства в год проведения конкурсного отбора. 

 

О мероприятиях по предоставлению единовременных компенсационных выплат 

работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением 

до 50 тысяч человек, расположенные на территории Чувашской Республики можно узнать 



на сайте Министерства культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской 

Республики 

Для участников программы «Земский работник культуры» на сайте Министерства 

культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики представлен 

Перечень вакантных должностей работников культуры Чувашской Республики и  Порядок 

предоставления единовременных компенсационных выплат. 
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