
Социально-подростковая программа  

«Кофе с полицейским» 

Актуальность программы 

Современные подростки сталкиваются с ростом социальных и цифровых рисков: 

кибербуллинг, мошенничество в интернете, вовлечение в асоциальные группы, 

употребление психоактивных веществ, конфликтность в школьной среде. При этом у 

многих подростков отсутствует доверие к представителям закона, сильны стереотипы и 

страхи перед обращением за помощью. 

Библиотеки становятся «третьими местами» — нейтральной территорией, где 

подростки чувствуют себя свободно и безопасно. Использование таких пространств для 

конструктивного и неформального диалога между молодёжью и полицией создаёт 

уникальный мост, который помогает развивать правовую культуру и снижать социальную 

напряжённость. 

Неформатная встреча «Кофе с полицейским» отвечает запросу общества на 

открытую, уважительную коммуникацию между подростками и структурами 

правопорядка. 

Программа направлена на преодоление нескольких системных проблем: 

1. Недоверие подростков к полиции. Стереотипы, негативные установки, отсутствие 

реальных примеров позитивного взаимодействия приводят к тому, что подростки избегают 

обращаться за помощью в критических ситуациях. 

2. Низкая правовая грамотность. Большинство подростков плохо понимают: 

• свои права и обязанности, 

• последствия правонарушений, 

• алгоритм действий в сложных ситуациях (конфликт, задержание, угрозы). 

Это создаёт риск случайного вовлечения в противоправные действия. 

3. Рост цифровых угроз. С каждым годом увеличивается количество преступлений в 

интернете, затрагивающих подростков: 

• мошенничество, 

• вымогательство, 

• вовлечение в опасные сообщества, 

• распространение запрещённых материалов. 

Подростки не всегда знают, как защищать данные и что делать при угрозах. 

4. Социальная изоляция и отсутствие безопасных взрослых. Многие подростки 

испытывают дефицит доверительных отношений со взрослыми, что повышает вероятность 

кризисных ситуаций. Программа создаёт «точку контакта» с безопасной фигурой — 

представителем закона. 

5. Неумение конструктивно выходить из конфликтов. Чаще всего подростки либо резко 

реагируют, либо избегают конфликт, что только осложняет ситуацию. Работа с кейсами 

учит грамотным моделям поведения. 

6. Отсутствие позитивного опыта участия в общественной жизни. Программа формирует у 

подростков культуру диалога, ответственности и гражданской активности. 

Цель. 

Создать открытое, безопасное пространство для общения подростков с представителями 

полиции в неформальной атмосфере библиотек, где ребята могут получить ответы на 

волнующие вопросы, обсудить реальные жизненные ситуации и повысить свою правовую 

грамотность. 

 

Задачи. 

 Повысить доверие подростков к сотрудникам полиции. 



 Сформировать у подростков понимание своих прав и обязанностей. 

 Предупреждать вовлечение в противоправные и рискованные ситуации. 

 Научить подростков осознанно принимать решения в сложных социальных 

обстоятельствах. 

 Укрепить связь «подростки – библиотека – полиция – семья – сообщество». 

Целевая аудитория. Подростки 12–17 лет 

Формат проведения 

• Место: территории общения подростков (ТОП) при библиотеках. 

• Продолжительность встречи: 45 – 50 минут. 

• Периодичность: 1 раз в месяц или раз в квартал. 

• Напитки: кофе, чай, какао, вода — свободный формат, способствует 

неформальности. 

Структура одной встречи 

1. Приветственный блок (5 минут) 

• Ведущий от библиотеки коротко объясняет цель встречи. 

• Неформальное знакомство: участники берут напитки, рассаживаются кругом. 

2. Лёгкое «ледокольное» задание (5–10 минут) (Приложение 2) 

Примеры: 

 «Миф или правда?» — ведущий читает утверждение о полиции, подростки голосуют 

(Приложение 2). 

 Мини-опрос: «Что бы вы спросили у полицейского» (Приложение 3) 

3. Основной диалог с полицейским (30 минут). Темы варьируются по встречам 

(Приложение 1). Возможные блоки: 

 Как работает полиция: без мифов, как есть. 

 Права подростков и личная безопасность. 

 Онлайн-риски: кибербуллинг, фишинг, угрозы в соцсетях, фейковые вакансии. 

 Что делать, если стал свидетелем или участником конфликта. 

 Поведение при задержании: что законно, что нет. 

 Разговор о реальных кейсах (ситуациях) (без раскрытия персональных данных). 

Форма диалога — вопросы-ответы, обсуждение жизненных ситуаций, мини-кейсы. 

4. Заключительный круг (5 минут). 

Подростки делятся своими мыслями, задают последние вопросы. 

Полицейский оставляет контакт доверительной коммуникации (например, «вопрос 

без формальностей» через библиотеку). 

Библиотека приглашает на следующую встречу. 

Роль библиотеки 

 Организовать комфортное пространство. 

 Привлечь подростков через школьные медиа, соцсети, афиши. 

 Подготовить сценарий и вопросы. 

 Вести сопровождение: модерация, фиксация обратной связи. 

 Формировать «мост» между полицейским и аудиторией. 

Роль полиции 

 Подбирать позитивно настроенного, коммуникативного сотрудника. 

 Обеспечить доступные, честные ответы без давления. 

 Опираться на реальные примеры и практику. 

 Поддерживать атмосферу диалога, а не лекции. 

 Предоставлять материалы (памятки, буклеты, инструкции). 



Ожидаемые результаты 

 Рост доверия подростков к представителям правопорядка. 

 Повышение правовой и цифровой грамотности. 

 Снижение конфликтности и рискованного поведения. 

 Стабильный формат взаимодействия общества и полиции. 

 Закрепление библиотеки как «третьего места», безопасного и полезного для 

подростков. 

Индикаторы эффективности 

• Количество участников и регулярность посещений. 

• Количество заданных вопросов и вовлечённость. 

• Анонимные опросы подростков после встречи (Приложение 4). 

• Обратная связь от полицейских и педагогов. 

• Снижение числа конфликтных ситуаций в связанных группах (косвенно). 

Дальнейшее развитие 

Программа имеет потенциал развития в долгосрочной перспективе: 

1. Регулярный городской или региональный проект. Библиотеки могут стать площадками 

для постоянных встреч — раз в месяц или раз в две недели. Это позволит создать 

устойчивое доверительное сообщество подростков и полицейских. 

2. Расширение форматов 

 Тематические месяцы (кибербезопасность, закон и подросток, конфликтология). 

 Дебаты и дискуссионные клубы. 

 Практикумы: как составить обращение, как действовать в ЧС. 

 Мини-мастер-классы по саморегуляции, стресс-менеджменту. 

3. Привлечение новых партнёров 

 Школы, молодёжные центры, движение подростковых советов. 

 Психологи и медиаторы. 

 Вузовские кафедры права и журналистики. 

4. Выпуск методических материалов. На основе опыта возможно создание: 

 сборника кейсов, 

 методички для библиотекарей, 

 рекомендаций для школьных педагогов, 

 буклетов для подростков и родителей. 

5. Повышение общественной безопасности. Регулярное и открытое общение снизит 

напряжённость между молодёжью и правоохранительными структурами, повысит доверие 

и улучшит профилактику правонарушений. 

Ответственный за реализацию программы: Федотова Ольга Петровна, заведующий 

информационно-библиографическим отделом 

 


